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様式２

平成２１年度組織目標 項目ごとの評価

所属 高島健康福祉事務所

１．組織目標(平成 21年度)

地域の健康と福祉を支える －健康でいきいきと暮らせる情報発信－

１ 健康教室・研修会の開催 ２０回／年

２ 湖西の健康福祉だよりの発行 ４回／年

３ 受動喫煙ゼロのお店の登録 ５ヶ所増

２．達 成 度

１ 健康教室・研修会の開催 ２０回／年（達成率１００％）

２ 湖西の健康福祉だよりの発行 ４回／年（達成率１００％）

３ 受動喫煙ゼロのお店の登録 ６ヶ所増 （達成率１２０％）

３．評 価 ◎

１ 健康教室・研修会の開催 目標値を達成できた

２ 湖西の健康福祉だよりの発行 目標値を達成できた

３ 受動喫煙ゼロのお店の登録 目標値を達成できた

４．次年度における対応方針 「健康いきいき２１－健康しが推進プラン－」では、

住民自身の「自分の健康は自分で守る」という考え方

を基本に、住民の健康づくりを支援する社会環境づくりを目指しています。また、住

民の食の安全・安心をはじめとする健康で快適な暮らしを求める要望は強く、その内

容も多様化しています。こうしたことから、保健福祉・健康衛生に関する情報の提供

は重要であり、次年度も引き続き健康教室・研修会の開催や広報紙の発行に努め住民

への情報提供を行います。

なお、今般、喫煙に対する国の方針が大きく転換され、飲食店を含む多数の人が集

まる場所については「全面禁煙」を目指すことに決定されたところです。これまで当

所が組織目標として進めてきた「受動喫煙ゼロの店」の登録促進については、全面禁

煙へ転換を踏まえ組織目標から一旦除外することとします。なお、今後の国・県全体

の動向を踏まえながら新たな方策を調査検討して参ります。

【評価欄】 ◎：大いに評価できる ○：まずまず評価できる

△：次年度に向けて対応策を検討する必要がある ×：ほとんど評価することはできない
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様式２

平成２１年度組織目標 項目ごとの評価

所属 高島健康福祉事務所

１．組織目標(平成21年度)

豊かな森づくりを通して障がいのある人の自立をめざす

２．達 成 度

湖西なごみの森づくり実践事業への参加延べ人数を５０人とします

参加延べ人数 (実践事業９回実施)

（目標）延べ５０人 → （実績）延べ８７人 達成率１７４％

３．評 価 ◎

[推進体制]

・なごみの森づくり推進会議において、関係者の理解と協力を得るよう努めた。

・ボランティアは常時３～４名の協力を得ることができ、円滑な事業の推進が図れた。

[実践事業]

・実践事業はシイタケの収穫期に合わせて、本伏せ、天地返し、伏せ込み等の作業を

計９回実施した。

・屋外作業のため天候に悩まされたが、参加者は積極的に作業をこなしていた。

・試食のつどいを１２月に開催し、参加者の気運を盛り上げることができた。

[参加者の状況]

・当初予定していた以上の参加数が得られ、目標を達成することができた。

・ほぼ固定したメンバーが毎回参加し、作業の回数を重ねるごとに参加者の理解度も

増し、スムーズに作業を行うことができた。

[その他]

・活動については、所ホームページや健康福祉だよりに掲載するとともに、活動の一

部が新聞に取り上げられるなどし、地域へ情報発信し関心を深めることができた。

・目標値の達成に向けて関係職員やボランティアの意識が向上し、大幅に目標達成し

たことは評価できる。

・農家等実習については２人が所定の実習を終了することができ、その内１人を一般

就労に繋げることができた。また、平成20年12月から農家と施設との間で施設外授

産の契約を行い、２１年度も引き続き毎週木曜日の就労に繋げることができた。

４．次年度における対応方針 ３年計画のパイロット事業として進めてきたが、

障がい者とともに森を守り、地域に就労の場・社会

貢献する場を創出することなど、ほぼ初期の目的が達成されたことから、２１年度末

をもって事業を終了することなりました。今後は、シイタケづくりが地域の授産事業

として根付くよう指導・助言に努めて参ります。

【評価欄】 ◎：大いに評価できる ○：まずまず評価できる

△：次年度に向けて対応策を検討する必要がある ×：ほとんど評価することはできない


